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CONVENTCQ GUE COMIUMT & ASFECTOE FUERA DEL MODELO
DE EDUCACION SUFERTOR

CONVENTD 'GUE CELERRAN EL COLEGID DE FOSTERADUADOE FUOR CON-
DUCTO DE SBU TITULAR Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRARAJADORES
DEL COLESIO DE POSTERADUADOS REFRESENTADD FOR 88U COMITE EJE-
CUT VU NAG LTNAL

FNTECEDENTES

'“M COr Lo

eataplecido en lazs Clausulas primera
. del Convenia celebrado nor las oaer-
o ode 1987, en el gue se establece gue el
. Gan de szxlarios serd anualmente v el de -
prestaciones cada dos  afos. se presentd por el SINTCOF
con facha i de 1989 ante el Tituwlar de la Insti-
tucidn  la peticidn para la Revision del Convenio
(FUERA MES) . suscrito con fecha 2 de Marzo de 1987.

térming de revis

Cono resultado de las platicas sostenidas entre las Comi-
slones i - antantes de ambas partes, se ha llegado a los
sdoguu entess erdos spbre aspectos administrativos y eco-
MAMIL o mandose en consideracion el compromiso de la
Insti e mantener nivelados tanto los salaricos como
las prestaciones de los trabajadores de base definitivos v
temporal es, Uolegio de FPostgraduados, con los demas
trabajadores de instituciones del Marco del Modelo de Edu-
cacldn Superior ( MES .

Eny vieta de lo anterior, ambas partes convienen @n las si-
quientes:

DECLARACIOMES

] SONOCEN MUTUAMENTE LA PERBONAL DAL CON GUE
T For una parte, el Titular como representante
de 1a Institucion, v por la otra el Comité Ejecutivo Na -
cional del Sindicato Macional de Trabajadores del Colegio
de Postgraduados ( SINTCOF ), como representante del mayor
interas profesional de los trabajadores al servicio del
Coleogio de Fostgraduados.

TIFICAGIGN DE LOS AGUERDOS SUSCRITOS: Tanto el.Colegio -
de storaduados como el SINTCOF, ratifican los acuerdos -
tomados durante las pléaticas conciliatorias, asi como las-—
clausul as convenidas, de acuerdo a las actas v demas docu-
mentos suscritos oor las partes.




5]

IONES Y EL

FLIEGO DE FETICIONES Y EL
0 a8 HUELGA, FRESENTADOS FOR EL
: convienen en que par superar los

pliegus de peticiones RO revision salarial y de presta -
ciones, presentados por =l JINTCOF, con emplazamiento a
hueloa para estallar a las 24:00 horas del dia 28 de Fe-—
brero de 1989, se toman los acuerdos que se anumeran en

las cldusulas aue aparecen a continuacion y dan solucion
a dichos pliegos:

CLAUSULAB

CLalslig PRIMERS, UBELIGATORIEDAD DE L0 FASTADOD. los convenios
Goacuerdos cotertivos o dndividual ee aue se celebren por las
pArtEs constaran por escrito v vhligardn al Colegio v oal Sip-
dicato. siempre v ocuando no 2 contrapongan a las Condiciones
Generales de Trabajo v a la Ley, v sean debidaments +irmados
poroel Titular, el Sindicato Yy 2l interesado o los reprasen -
tantes de las partes debidamente autorizados.

CLAUSULA SEGUNDA. INTERVENCION DEL SINDICATO Ei CONFLICTOS

INDIVIDUALES. Todos los asuntos individuales gque suwjan de la
relacidn laboral prevista en las Condiciones Generales de -

Trabaio, Convenios, Reglamentos v las Leyes aplicables, seran
tratados entre el Titular y el Sindicato o sus respectivos ——
representantes. Los acuerdos que celebren en forma directa ——
los trabajadores v los representantes del Colegio, -que con ——
travengsn la letra @ las finalidades de las Condiciones Gene-
rales de Trabaion, Convenios. Reglamentos o de la Lev, seran -
rul os.,

CLAUSULA TERCERA. TRAEAJADORES DE FROYECTOS Ef. %CIALES. Cuan—
do por virtud de convenios celebrados con otros arganismos, —
para la realizacidn de Proyectos especiales, el Colegio con -
trate trabajadores, éstos seran sujetds & la aplicacion de ——
las Condiciones Generales de Trabajo, adn cuando se les re ——
tribuya con cargo de fondos externos.

LLAUSULA CUARTA. REGLAMENTOS. En el Colegio de Postgraduados—
serran aplicables los siguientess

REGLAMENTOS (J
1. Reglamento Interno del Colegio de Fosﬁgraduad05~ ‘»

‘a

2. Reglamenta de Funtualidad Yy Asistencia
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e Reglamento de

4. Reglamento de Seguwridad e Higiene

Fegl amento de Guarderisa

AHe Reglamento de Recas

7. Feglamento de Capacitacion v Adiestramiento

H, ¥ los gue acuerden las parites

CLAUSULA GUINTA. CONVENIUE Y PARTES

) CONVE
1eir ar

PO fELEs

Cnlemaio v el Sindicato tendran derecho a ce-
nerdos v oconvenios oue requlen o expliciten las -
Laborales,

B FARTES. Cuando intervengan conjuntamente el Colegio vy el
Sindicato.

CLAUSULA SEXTHA. TRARAJADORES TEMPORALES. Los trabajadores ——
taemporales sons

1. Los wnombrados nor obra deter minada. Son aquellos gue se
contratan cuando asi lo exiia la naturaleza del trabadjo,
para realizar  una obra especifica previamente sefialada,
dehiéndose notificar tal situaciédn al Sindicato.

©8i al términe del contrato no se avisa al trabajador de
de tal hecho v continda prestando sus servicios sin con-
fratacion, adguirird inamovilidad.

Los nombrados por tiempo fijos Son aquellos gue se cantra-—
tan cuando asi lo exiae la naturaleza del trabalio.

5i vencido el término que se hiubiere fijado subsiste La s
h materia de trabajo, la relacidn se prorrogara por el . tiem-
) po gque perduwre dicha circunstancia, hasta por un ano.

Cuardo hava vencido el plaze fijado o la prdrroga en su -
| casa, sin gque se dé aviso al trabajador de tal. hecha y -——

] continue laborando sin contrato, adguirird la inamovili —-—
7 2 dad.
,// CLAUGULA SEFTIMA. DEL INGRESO. Las plazas vacantes, previo

sstudio realizado por =l Titular, tomando en cuenta la opi——-—
nidn del Sindicato, seran cubiertas en un 0% por el Titular
v @l restante S0% por el Gindicato. Los trabaijadores seran
eolicitados en forma escrita por la Institucion al Sindicato.
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CLAUSULA OCTAVA, FROCEDIMIENTOS DE ADMISION. For ningun con -
cepta, dentra de las evaluaciones de los aspirantes a ingre —
#l servicio del Lolegio, se inciuirdén requisitos relati -
# exAnenss gicométricms, sicotécnicos o siculéqicas, ni -
impondra impedimento alguno a la mujer por razon de estado

CLAUSULA NOVENA, CAMBRICO DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRA —
TIVAS., Cuando 1a Institucian tdecida el cambio de domicilio de
wna ldnidad ﬁdmiﬂietrativa, lo comunicara con toda eportunidad
al Bindicato Yoconvendra con este, las nuevas condiciones de-—
Lrabaio v en ey Caso. @l reacamodo de los trabajadores de esa
Limidad.

CLAUSULAS DECIMA. ACOMODD POR EXCESO DE FERBONAL.. En caso ——
de ‘que ei Colegio considers que eMiste sxcaso cde Frersonal . en
Una o varias Unidades ﬁdminiatrativas, brocederd &l reacomodo
del mismo, con intervencion del Sindicato, & efecto de que no
5@ vidlen los derechos de los trabajadores.

CLﬂUQULﬁrDEDIHﬁ,PRIMERAn REVISTION DE RENUNCIAS, E1 Colegio, -
A peticion del Sindicato o del interesado, revisara para  —-—-
efectos de cgnsideracidn, los casos de renuncia de los traba-—
iadores dentro de un plazo de 15 dias para la Sede y de I ——
dias para el rersonal foraneop, contados a partir de la fecha
de la renuncia.

CLAUSULS DECIMA SEGUNDA. DESCUEMTOS DE cunTas BINDICALES, -—-
ORDINARIAS v EXTRAORDINARIAS. Los descuesntos de cuotas ordi -
Narisas v extraqrdinariag, s& entiende que auegdan autorizados
mediante la iliaciaon al Bindicato, por lo tanto =1 Departa—

mento de Recursos Humanaos, Procederd a realizarlos en el mo -~

mento en gque le ssan solicitados por el Comité Ejiscutivo MNa -
cional, va sea mediante 1a presentacidn de la hoja de atilia-

cidn del trabaiador o cuando asi 1o acuerde la Asamblea Ng —— -

cional . i

CLAUSULA DECIMA TERCERS. JORNADAS DISCOMTINUAS. En 1a +ija~-
Cion de loe horarios se Mrocuwrara el establecimiento de j o -
nNadas continuas de labores, salwva 2quellos casos que par ne-
dades del servicio =8 requiera para algunos trabaiado-
res  jornadas discentinuas, abligandose 1a Institucion a pa-
dar en 2stos casos una compensacion del 95Y% de su salario
tabul adao, mientras laboren en @sta iornada.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. COMFUTO DEL TIEMFO EXTRAORDINARIO.

I Fara los efectos del pago de. horas extracrdinarias, se com—
putaran como medias horas los tiempos mavores de i% minutos
Y oeomo una hora los de treinta minutos en adelante.
Asi mismo, la Institucion se compromete a que en el cdmputo
y el pago del tiempo extraordinario se aplicara la interpreta
cion mas favorable al trabajador.,

CLAUSULA DECIMA GUINTA. FRESTACION DE SERVICIO EN DIAB DE-—-—
DESCANSO. Cuando un trabajador preste sus servicios en dia
sdbado o en dias festivos de descanso obligatorio, indepen-—
dientemente del salarig que le corresponda estipulado QA a

f wstos casos, percibird Una prima adicional del 257 sobre el
galaric de los dias ordinarios de trabaio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LICENCIAS 5IN GOCE DE SUELDO. l.og ——
trabajadores tendran derecho A que se les concedan licen -—
cias o permisos para dejar de concurrir a sus labores hasta
por el tédrmine de un afo, sin goce de sueldo, de conformi -
dad con la siguiente tabla:s

1. Hasta por 20 dias naturales, después de un afo de ser -
vicio. )
Z. Hasta por 90 dias naturales, a guienes tengan de 2 a 5-

-

afos de servicio.

Z. Hasta por 265 dias natuwrales, a los que tengan % afos -
de servicio en adelante,

. Estas licencias no son renunciables, salvo gue la vacante-—
o o rubiera sido cubierta, en cuvo caso el trabajador no ~—
dra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma

Las licencias seran concedidas en la Sede por. el Titular. v
2n las oficinas foraneas'por el Director del Centro, debiendo

sar resueltas en un término no mayar: de 3 dias habiles, a

. B partir de la fecha en que se presentd la solicitud ante las
autoridades que deben concederla. De no emitirseé el acuerdo
del caso en dicho teErmino, se considerarg que l& licencia ha

: sido concedida, para todos los efectos legales correspondien-
| tes.,
i
El jefe de la dependencia respectiva, podrd autorizar al ——
trabaiador un permizo con goce de sueldo, hasta por % dias-—

mientras espera contestacion., segun La wrgencia del caso.

También podiran concederse licencias sin goce de sueldo pa -
ra el desempefia de cargos de eleccion popular. En este caso
2l tiempo gue dure la licencia se computard como tiempo ——
efectivo de trabajo dentro del escalafan. ’

: i Syt S
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CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. FECHA DE INICIO DE LICENCIAS. El ~—— | Co ¢

trabaiador que solicite y obtenga una licencia, deberd dis —- | cant

frutaria a partir de la fecha sefalada en el oficio de autg — | clél
rizacidn, con excepcion de los CAasS0s a gque se refiere el pe- |
niitimo parrafo de la clausula anterior. |

; i CLAL

. mide

CLAUSULA DECIMA OCTAvVA. INCAFPACIDADES MEDICAS. En los casos G?TG

de incapacidades médicas, sers Dbligacidn de los trabajadores dife

al momento de reintegrarse a sus labares. presentar la inca - nere

pracidad expedida por el ISESTE o el médico Particular que lo- 5
atendid. En los Casos que ses posible, el trabaiador avisari-— FDV'
al Departamento de Recursos Humanos, por el medig aue tenga a &y

=W aloance, del motivo de sy ausencia. / las

CLAUSULA DECIMA NOVENA. OBLIGACIONES DEL TITULAR. CLAU

! / ADIE

M) Con respecto a los trabajadores el Titular se obliga a: S A) L
: ¢ de

Lo Froporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumen - ' alam

tos v materiales necesarios para ejecutar el trabajo -- j prim
. -~ . . ! -

convenido, asi como la ropa vy equipo de proteccion gue-— ( th?
A ivicio de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene —— , B).
requieran, para prevenir riesgos de trabajo. ' | nos,
{ Adie
2. Mantener “Asegurados en compafia de seguros leaalmente - : — y lo
establecida, los vehiculos y maquinaria propios o ren - L des .
tados por el Colegia, con cobertura amplia. { lLa g
i =CN tras
B) Con respecto a4l Bindicato el Titular se obliga: mien

{
Sy A al ©i Ty el ; DE 74 I CLAUE

1. Entregar al bindicato 120 vales de Jasolina de 25 ii

tros al mes v 7.5 millares de Papel Bond al mes, inde- Cuere

=

pendientemente del apova samestral que se otorga al | el &

Bindicato por concepto de papeleria, material y equipo ) tiene

de oficina. | compt
=

<. Atender las denuncias que presente el Comite Ejecuti- !
vo Nacional y aplicar las sanciones gue determine la A
Contraloria Interna en contra de los trabajadores de —

CLAUE
Insti
confianza, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades. ciong
Asi mismo. el trabajador que hava sido expulsado par el del ¢

Sindicato, nao podra ser promovido a un puesto de confi-

Aanza por la Institucion.,
CLaug
Za Contratar SBgUros para laos vehiculos del SiNTCDP, con la RACIC
observacién de que el deducible correra a cargo del - Presd
SINTCOF, , , ’ |40




CLAUSULA VIGESIMA. INAMOVILIDAD A TEMFORALES GUE CONT INMUAM
LABRORANDD. El Colegio se compromete a otorgar nombramiento
definitivo a los trabajadores temporales que habiendo termi -
minado su contratacion, no se les avise de tal hecho con cin-
o dias de anticipacidn al vencimiento del contrato y que
cantinuen laborando de conformidad con  lo previsto en la
clausula sexta del presente convenio.

HORARIDS ESFECIALES. De conformi -
midad con lo establecido en el Articulo 63 de las Condiciones
Generales de Trabajo, cualquier cambio de horario v horarios
diferentes a los contemplados en las propias Condiciones Ge —
nerales de Trabajo, deberd ser acordado por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA FRIFMERA.

For 1o tanto, las
Farios gue no s
las Condiciones

partes se comorometen a regularizar los ho-
encuentren sujetos a los establecidos en
Generales de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA. COMISIDN MIXTA DE CAFACITACION Y
ADIESTRAMIEMTO. l-as partes son conformes en:

A La Institucidn vy el Sindicato, presentardn su
de reglamento a fines del mes de Marzo; el andlisis, del Re-
alamento de Capacitacidn se realizard a partir de los cinco
primeros dias del mes de Abril por la Comisidn Mixta de Capa-
citacidn y Adiestramiento.

B) (ue se impartan cursos con instructores internos y exter -
nos. previo acuerdo de la Comisidn Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento. Ademds se acuerda gue sean los jefes de area
v los representantes sindicaleg gquienes envien las necesida -
des de capacitacidn a la Comisidn v sea ésta exclusivamente
la que analice y dictamine los cursos que se impartiran mien—
tras no exista 21 Reglamento de Capacitacion y Adiestra -
miento.

proyecto

CLAUBULA VIGESIMA TERCERA. ACUERDOS FOR VIOLACIONES. Los @ a -
cuerdos relativos a los sefalamientos de violacién hechos por
el SINTCOF, han gquedado plasmados en los acuerdos que se con—
tienen &n las actas respectivas. mismas que la Institucién se’
caompromete a respetar y observar en todas sus partes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. FONDO DE AHORRO DEL SINTCOF. La —-
Institucidn se obliga a efectuar las retenciones v/o aporta -
ciones que los frabajadores acusrden para el fondo de ahorro
del SINTCOF, mediante la veluntad. expresa de cada trabaijiador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUGERENCIAS SINDICALES EN LA ELABO-
RACION DEL PRESUFUESTO. En la formulacion de los proyectos de
presupuestos anuales, el Colegqio atendera las sugerencias del
51 icato, respecto a la creacion de plazas y aumentgs sala-

w7 ke s
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riales. Fara tal efecto, se entregara al

cion

anual de los puestos de base de la Instituci

descripcidn del tabul ador autorirzado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SEGURD FARA AUTOMOVILES.
contratard un seguro de dafos de cobertura amplia para auto -

seen

CLAUBULA YIGESIMA SEFTIMA.

8

SBindicato una rela -

éon con la

El Colegio

trabaiadores sindicalizados que de -

asegurarse. El Colegio procurara obtener las primas mas
bajas., las que se descontaran directamente del salario quin -
cenal, compromentiéndose el Sindicato a garantizar el namer o
minimo requerido para el seguro de flotilla.

FINGO. E1 Coleaio reitera su compromiso de realisz
tiones necesarias hasta s abtencidn ante el Gobi

tado

conti

€Oy para gque se dé el servicio de a

TRANBPORTE DE RUTA-100 HASTA CHA -

ar las ges -
erno del Es-

de México v ante 1a empresa RUTA-100, para dque pDIropor ——
cione el servicio de transporte a Montecillo, Asi miemo, -
nuara ofreciendo el transporte de la Linea Mexico-Texco—

laciones de la Institucidn en Montecillo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.

TRABAJADORES DE SARADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS

NESG.
festi

utobuses hasta las insta -

EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LOS

Y VACACID -

A los trabajadores que laboren sabados, domingos, dias

vas vy vacaciones se les cubrira como tiempo

rio el excedente de Jornada anual a racén de 16 h
quincenales, independientemente de las cantidades
rrespondan por la prestacidn de sus servicios; es

reali

zard en cada una de las quincenas.

Asi mismo, gozardn de & dias de vacaciones por se
jornadas 12 horas), v = dias economicos por semes
nadas de 12 horas).

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. BECAS FARA' LOS HIJOS DE
JADORES. La Institucian pagara en una sola exhib
becas de #90,000.00 (NOVENTA MIL FESOS 00/100 M.N

para
secun
formi
sidn

los hijos de trabajadores sindicalizados en
daria, preparatoria, profesional o equivalen
dad con los criterios que para tal efecto fi
Mixta de Recas. :

CLAUSULA TRIBGESIMA. AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La

cubri

ra la cantidad de #3,400,00 (TRES MIL CUATRO

SQ8 00/ 100 M.N.) por una sola vez al afo, para ca

dor ,
quigc

Dor concepto de avuda de Gtiles escolares e
a de Septiembre de cada ano.

///f»{ﬁ;-_éf L
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CLAUSULA TRIGESIMA FRIMERA. TRAEAJADORES COMISIONADGS FARA
AFOYD AL SINDICATO. E1 Coleaio mamtendra el apoyo al funcio -
namiento de las aficinas sindicaies de acuerdo a los usaos vy
dostumbres, Y &se adicionara el apovo con un auxiliar de in -
tendencia para la Seda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, IMFRESION Y FAFEL FARA AFOYO A
FUBLLICACIONES SINDICALES. [l Cnleqiayse compromete a apayar
el trabaio de impresion del Bindicato en el taller de offset
de la Institucion con volletos, posters, volantes, hasta 5
veces al afo v oen Lirajes de T 000 ejemplares cada Ve,

TRIGES T Mg TERCERS. BASIFICACION DE TRABAJADORES, La
ltucion se renpromete a otorgar nombramientos definitivas
Lodos 1os Liraba jadores temporiles qua a través dej Sindica-
SO anredl ten au derschn 1

la imamovilidad.,

CLALSULA TRIGESIMA CUARTA. DESCANSO SEMANAL.. Cuando una jor -
nada abarque horae de dias festivos de descanso. las horas -
laboradas de #stos dias se Pagaran a razén de salario doble
ademds del salarico normal .

Al personal aue labore =1 Dia del Trabaiador del Colegio de -
Fostaraduados. se 'l pagara a razon del salario triple ademas
del salario normal,

CLAUSULA TRIGESIMA BUINTA. FABO DE AGUINALDO. EI Colegio
cubrird el importe del aguinaldo anual al gue se refiere el

CArticulo o1 de las Condiciones Generales de Trabajo en 1a

siguiente forma:
1. La primera mitad, antes del 15 de diciembre

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo va-
cacional. '

Los trabajadores temporales tendran derecho al paao propor ——
cional de esta prestacién de acuerdo al Decreﬁo que emita el
Ejecutivo Federal.

CLAUSULA TRIBESIMA SEXTA. FRECIOS DE COMEDORES Y CAFETERIAS.
El Titular vigilara que los Concesionarios de los Comedores y
cafeteriag, afrezcan el servicia, calidad, vy precios adecua-
dos, mismos que deberan ser autorizados Y vigilados también
por la Comisian Mixta de Sequridad e Higiene.

—
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CLAUSULA TRIGESIMA SEFTIMA. EQUIFO DE SEBURIDAD E HIGIENE.

La Institucidn entrecard a sus trabaijadores de conformidad
con el Reglamento de Seguridad e Higiene, equipo de trabaio y
euuipo de proteccion que serdn distribuidos bajo la vigilan —
cia de la Comision Mixta de Sequridad e Higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. PREGTACIONES. En todos los casos
en oue las partes havan acordado montos y nimero de ayudas
nara diversas trestaciones, éstas seran distribuidas, entre
trabajadores sindicalirados. \

CLAUSULS TRIGESIMA NOVENA. COMPENSACION FOR LARORAR EN ZONAS

INSALUBRES Y/0 PELIGRUOSAS. La Institucidn cubrira la canti -
! QU000 (CINCD MIL FESOS O0/100 M.N.) mensuales, a

trabaiadores gue por dictamen de la Comision Mixta

e

seauridad @ Higiene laboren =n zonas insalubres, y/o peli-
grosas. BEsta prestacion cesarda en cuanto la Comisidn dictami-
ne que las condiciones que generaban la insalubridad o peii -
arasidad han cesado. ’

ciea

CLAUSULA CUADRAGESIMA. LICENCIAS GUE SE COMFUTAN COMO TIEMPO

LARORALO. Las licencias que se concedan con gace de sueldo a

los trabajadores para el desempefo de comisiones sindicales,

previo acuerdo entre el Tituwlar ¥y el Sindicato, se computaran :
como tiempo efectivo de servicio para efectos de la aplica —— ]
cidn de los ordenamientos que regulan la relacidn laboral en-— 7
tre el Colegic v los trabajadores.

Las licencias gue se concedan sin goce de sueldo a los traba-—

Jadores cuando sean promovidos temporalmente al eiercicio de

obtras comisiones, en dependencias diferentes a las de su

aderipoion o para ocupar cargos de eleccién popular, se com—

putaran como tiempo efective de servicio, Unicamente den—

" T r ;
(:ﬁf::f,tro del escalafdn.

TRANSITORIOS
' // UNICO. - RECLASIFICACIONES. Las partes acuerdan, respecto a la
reclamacion gue hace el Sindicato sobre las solicitudes de -
reclasificacidn gue no =e han desahogado por la Comisidn Mix-—

ta de Escalafan. que el Colegio se compromete a ctorgar 120——
reclasificaciones para los trabajadores de base que hayan -——

tormalirado su solicitud ante dicha Comisitn, de las cuales 4

100 zeran para personal de base sindicalizado y 20 para tra -

hajadores de base no sindicalizados.

Dichas reclasificaciones se dictaminaran por la Comisipn l b
. !

|
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ofe2

it calafdn vy tendrdn vigencis a partir de la fecha
del propio dictamen. ¥ la aplicacidn econdmica correspon —-—
dien s hard efectiva a mds tardar en la segunda gquincena’

del mes de Abril del afo sn cursao,

s en que la Comisidn dictamine reclasiticaciones
al Bacretarisz de Jefe de Departamento., las partes
CONYienen en gue realizardn los ajustes salariales corres—
pondien i alhender @l nombramiento oara =21 puesto, has-
ignacidn del mismo, no guede determinada -
core e revisian del Uatdlogo de Fuestos del Colegio de Fost -
jLracos .

nue  interviensn en &1, s@stando con-
noes lagal, Lo f
Febvero de 198%. en

cies M o,

lontecillo, Municipio
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ARTICULO QUINTO. El trabajador e ada del lapso de to-
lerancia méxima establecida en =i frticulo anterior, durante
cuatro veces en 21 término de A0 dias natuwrales, se hara a -——
creedor a la suspensidon en salario ¥ labores por un dia, la
que le serd notificada con & dias de anticipacidn a la fecha
de la suspension.

1

ARTICULO SEXTO. Se considerarda entre otras causas 1ncumn11m1m
ento 4 las Condiciones j de Trapaio, en los
de 1z Fraccion VI inciso Articuto 45 de las
cuando dentra de 3 pes ar Lo conssculivos,
bajiador tenoza mas de | i
de retardos
ercudan de
la roilerancia.

— WNAM‘.

iusEtil Y i cad [u]
DT ER N
Tice s

ARTICULD SEFTIMO. i7 A los trabajadores gue durante wun tyri ——
mestre no incuwriran en faltas de asistencia ni retardos, el -——
Colegio les otorpara una graxt+xcau1én de $135,000,00 (QUINCE-
MIL FESGS 00/100 M, N.)y a cada una.

2) A los trabajadores aue durante los cua-—
tro trimestres del afo so hagan merecsdores a la aratifica—-——
cion trimestral. se les otorgard en forma ddlclonal una gra--—
tificacidn de $30,000.00 (TREINTA MIL PESDS 007100 MiN.) , a
vcada una.

21 A los trabaiadores gue durante alguno de ~
los trimestres no incurran en faltas de asistencia ni hagan -
uso de alguno de los dias econdmicos a aue tienen derecho sn-
es50s trimestres. 21 Colegio les cubrira el importe de los ———
mismas, calculado a partir del svelds tabular diario del tra-
bajador al momento de concluir el trimestre, mas F15,000,00
(QUINCE MIL FESOS 00/100 M.N.) de prima a rada;unm, hl dig ~ '
frute de un solo die coonomico en el trimestre, excluve al
trabajadar des pagu cel o estinulo vode la prima correspondien— -
te.

4) 4 los trabaiadore que durante un aso no
incurran en faltas de asistencs: . v habiendo usado uno o mas -
dias econdmicos pere de mode b, aue el disfrute de los mis—
mos en ninadn oaso havan heuso en luhes o viernes. el dia
previo o posteriaor a cualgquil 2 dia de descanso abligatorio,
periodo vacacional, vacacionse adicionales 7 dias festivos, -
s& les otoroard una aratificac:on anual de #12,000,00 (DOCE -~
MIL FESOS 00/100 Maida) .

Mot ppaeenS
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107 Para 1os efectos de Premios por puntuali-
dad v asistencis, el derechao 288 econdmicos por trimestre
B2 distribuirid de la manera slouienter

\

FRIMER TRIMESTRE: Tres dias,

b SEGUNDO TRIMESTRE: Dos dias,

SRCER TRIMESTH

Tres dias,

LUARTO TRIMESTRE: Dos dias,
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CONVENIO QUE CONJUNTA ASPECTOS RELATIVOS AL MODELO DE EDUCA-
CION SUFERIDR (MES)

CONVENIO @QUE CELERRAN EL COLEGIO DE FOSTGRADUADOS FOR CONDUC-
TO DE SU TITULAR Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRARAJADORES DEL
COLEGIO DE FOSTGBRADUADDS, REFRESENTADO FOR SU  COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, DENTRO DEL HMARCO DEL MODELO DE EDUCACION
SUPERIOR (MESB)

ANTECEDENTES

De contformidad con lo estableécido en las Clausulas FPri-
mera vy Cuadragésima Cuarta del Convenio celebrado por
las partes el Z de Marzo de 1987, en el que se establece
que el término de revision de salarios serd anualmente y '
de prestaciones serd cada dos afios, se presentd por el
SINTCOF con fecha Z7 de Enero de 1989 ante el Titular de
la Institucidn la peticidn para la Revisidn del Convenio
cde referencia.

sl
-
:

2. Como resultado de las platicas sostenidas entre las Co -
misiones representantes de ambas partes, se ha llegado a
los siguientes acuerdos, tomdndose en consideracidon el
compromiso de la Institucidn de mantener nivelados tanto
los salarios como las prestaciones de los trabajadores

de base definitivos y temporales, del Colegio de Fost-
: graduados, con los demas trabajadores de instituciones
del Marco del Maodelo de Educacion Superior (MES).

DECLARACIONES

QUE SE OSTENTAN: For una parte, el Titular como repre-
sentante de la Institucidn, y por la otra el Comité Eje-
cutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Colegio de Fostgraduados (SINTCOF), como represen-—

tante del mayor interés profesional de los trabajadores
al servicio del Coleqgio de Fostgraduados.

2. RATIFICACION DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS: Tanto el Colegio
de Fostgraduados como el SINTCOF, ratifidan los. acuerdos
tomados durante las platicas conciliatorias, asi como
las cléausulas convenidas, de acuerdo a las actas y demas

documentos suscritos por las partes.

el

pliegos de peticiones por revisién salarial y de presta-— X
ciones, presentados por =1 SINTCOFP, con emplazamiento a ‘\
huelga para estallar a las 24:00 horas del dia 28 de
Febrero de 1989, se toman los acuerdos gue se enumeran
en las clausulas que aparecen a continuacion y dan solu- '
cidn a dichos pliegos:

e’




CLAUSULAS

FRIMERA. SALARIOS Y FRESTACIONES. Los salarios se revisaran
anualmente a efecto de mantenerlos nivelados con respecto a
las demds instituciones educativas similares en el pais vy
las prestaciones seran revisadas cada dos afos.

El monto del incremento salarial y la aplicacidn de las pres—
taciones seran mediante convenio interno.

La solicitud para revision de salarios Yy prestaciones, sera
presentada a la Institucidn por el Sindicato antes del 28 de
Enero del ado correspondiente, de manera gue la revision
pueda terminarse antes de las 24.00 horas del 98 de Febrero.

SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL. La Institucion pagara el 10 %
de aumento salarial, por cucta diaria a todos los trabaiado-—
res de base sindicalizados, con retroactividad al 1 de Febre-
ra de 1989, v serd revisable anualmente, en los términos del
Articulo 399 BIG de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. REVISION DEL CATALOGO DE FUESTOS. La Institucion Y
el Sindicato se comprameten a concluir la revisidn del Cata—
logo de Fuestos del Colegio de Fostgraduados, iniciada en
1988, a mas tardar el 31 de Marzo de 1989,

CUARTA. COMPENSACION FOR ANTIGUEDAD. La Institucidn cubrira
una compensacidon por antigiedad para todos los trabajadores
de base sindicalizados en los siguientes términos:

1. 7.5 % sobre el salario base, a los 5 afos de servicios

N

v A partir del sexto afo v hasta el vigésimo, la compen-— /8
sacion se incrementard anualmente en 1.5 % (

2]

. A partir del vigésimo primer afio en adelante, la com-—
pensacion se incrementara anualmente en 2 % ’
!
El pago de esta prestacion sera automatico y se incluirad ’
en el pago quincenal en el momento en que el trabajador
3

cumpla afos de servicio. Esta compensacion no serd suscep-
tible de deducciéan de impuestos.

QUINTA. RECONOCIMIENTO ECONOMICO FOR ANTIGUEDAD. El Colegio
entregard a cada trabajador un reconocimiento econdmico por
antigiledad de acuerdo a la siguiente tabla, calculado sabre
el salario tabular: .




'

D2 ]

los 3 afios de servicio 10 dias
los 10 afios de servicio 20 dias
los 15 afos de servicio 30 dias
los 20 afos de servicio 40 dias
los 28 afos de servicio S50 dias
los 30 ados de servicio &0 dias

los 35 alos de servicia - 7Q dias
los 40 afos de servicio 80 dias
los 45 afos de servicio 2?0 dias
los 30 afios de servicio 120 dias

R

l.os trabajadores que se encuentren en periodos intermedios a

los sefalados. gozaran de este beneficio cuando alcancen el
i inmediato superior. La entrega de estos estimulos se efectua—
i ra @l Dia del Trabajador del Colegio de Fostgraduados, inme-—
diato posterior a la fecha en gue se cumplan afios de servicio
de acuerdo a la tabla anterior. Fara 1989 esta prestacion se
acotara.del mes de Enero, a la fecha en gue se celebre el Dia
del Trabajador del Colegio de Fostgraduados.

SEXTA. COMFENSACION FOR RENUNCIA VOLUNTARIA. El Colegioc cu-

brirda a los trabajadores que renuncien voluntariamente, ade-
mas de cualquier otra prestacion . a la que tuvieran derecho,

una prima de antigiledad conforme .a la siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 alos de servicio, 13 dias de sala-
rio por cada aio laborado.

2. De 1B afos de servicio en adelante, 17 dias de sala—
rio por cada afo laborado.

SEFTIMA. OBLIGACIONES DEL TITULAR

A) For lo gue respecta a los trabajadores, entre otras
cosas, &l Titular se obliga a:

» Entregar al Sindicato los créditos.que por concep-
to de vivienda reciba, en forma proporcional al
numero de trabajadores de base sindicalizados.

@{/ :

2. Conceder licencias con goce de sueldo a los tra-
bajadores para el desempefio de comisiones sindi-
cales, previo acuerdo entre el Titular v el Sindi-
cato. Estas licencias se computardn como tiempo

efectivo de servicio para efecto de la aplicacidn
de los ordenamientos gue regulan la relacidn labo-
rral entre el Colegio vy las trabajadores.

Conceder licencias sin goce de sueldo a los traba-
jadores cuando sean promovidas temporalmente al e-—
jercicio de otfas comisiones, en dependencias di -

N
ferentes a las de su adscripcién o para ocupar
carqgos de eleccion populsa Egsftas _licencias se

>3
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computardn como tiempo efective de servicio dnica
mente dentro del escalafan.

4. Instalar un método expedito &e pago de salario, de

=

wdu

E)

tal forma que no transcurra mds de una quincena pa
ra cubrir éste, a partir de la fecha de iniciacién
de la prestacidn del servicio, siempre y cuando se
haya expedido la constancia de nombramiento corres
pondiente, para lo cual se requerird como minimo:

acta de nacimiento, Registro Federal de Contribu —
yentes y credencial U4nica'del ISSSTE, en su caso.

Cubrir el salario del trabajador y respetar sus de-—
mas condiciones de trabajo cuando el Titular deman-—
de autarizacidn para dar por terminados los efectos
de su nambramiento ante el Tribunal Federal de Con-
ciliacidn y Arbitraje, a menos gque este autorice la
suspensidn de los efectos del noembramiento, v mien-—
tras se resuelve en definitiva la procedencia o im-
procedencia de la demanda.

For lo que respecta al Sindicato:

4

2. Instalar en cada 4rea o edificio de tra ajo, en

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas

sindicales ordinarias y extraordinarias a los tra-
bajadores miembros del SINTCOF, cubriendo el im-—
porte de las ordinarias al Secretario de Finanzas
del 8Sindicato, quincenalmente los dias de paqgo,
a partir de la recepciédn por el Departamento de -
Recursos Humanos del aviso del ingreso del traba -
jador al Sindicato en que manifiesta la aceptacion
del trabajador. El descuento correspondiente se —-—
efectuard a partir de la quincena siguiente. de ——
acuerdo al calendario de proceso de ndmina.

El importe de las cuotas se debera cubrir integro
al Sindicato, cada guincena.

El descuento de cuotas extraordinarias estard su-—
jeto a la comunicacion escrita que el Sindicato
haga llegar dentro de la fecha de entrada al pro-—
ceso de nomina, a las autoridades correspondientes
de ia Institucidn. : -

No se podréan suspender los descuentos de cuotas -
sindicales a los trabajadores miembros del Sindi -
cato, sin una peticidn escrita del propio Sindica-
to. 831 no se hubiera recibido esta comunicacian

. escrita y se suspenden los descuentos, el Colegio,

queda obligado & cubrir al Sindicato las cuotas no
descontadas.
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los lugares de mayor afluencia de trabajadores,
tableros para la difusion de informacion sindical,

procurando mantenerlos en buen estado.

Conceder permisc con goce de salario a los miem—-—
bros del Comité Ejecutive Nacional v de los Comi-

tés Ejecutivos Seccionales, a los Fresidentes De—

legacionales, a los Presidentes de las Comisiones

Nacionales Autdnomas v al Coordinador de la Repre-—
sentacion Sindical en  comisiones mixtas, en los

términos que convenga con g1 Sindicato.

=0 de gque la estructura sindical sed modifi-
cada. ashb permisos podrian revisarse entre el Ti-
bular v el Sindicato.

vl en por dos dias al aho a todos los traba-—-
adores sindicalizados ama asistiv s las asamble-—
s acionales ordinarias. Dar Ffacilidades a los

LI rmtes del Consejo Macional de Representantes
del SIMTCOF por dos' horas continuas a los de la
Bede v un dia & los de los Centros Regionales, pa-
ra asisl a las sesiones del mismo., una ver al
mes. Dar facilidades a los trabajadores sindicali-
zados para celebrar asamblea sindical departamen—-
tal, dentro de las horas de jornada de trabajo por
dos horas continuas cada mes.

fespetar la estructura interna del SINTCOR, la que
e acreditard por escrito a la Institucién por

parte del Comité Ejecutive Nacional, debidamente
registrado ante el Tribunal Federal de Concilia -

cidn v Arbitraje.

Conceder permiso con goce de salario a 70 miembros
de la Comisién Revisora de las Condiciones Genera-—
les de Trabajo vy del Convenio Econédmico de Fresta-
ciones v Salario, que se acredite por el Comité —-—
Ejecutivoe Nacional por el tiempo que dure el
periodo de platicas.

‘Facilitar el uso de los auditorios existentes en

las instalaciones del Colegio, para la realizacion
de asambleas de trabajadores. paor acuerdo entre
las partes, hecho con la debida anticipacion.

Dar facilidadies, una ver al afo. a un maximo de 15
Lrabajadores gue sean designados por el Comité
Ejecutivo Nacional para asistir a cursos sindica-
les por el tiempo que estos duren. previa notifi-
cacidn al Titular.
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Froporcionar al Sindicato locales adecuadas para
sue oficinas sede y seccionales y a las delegacio—
nales en los Centros Regionales, o a otorgar una
ayuda econdmica para el pago de las rentas, obser-—
vando los usos v costumbres cuando la Institucion
Nno cuente con los locales apropiados para dicho
fin.

Apoyar al Sindicato, independientemente de las im—
presiones ordinarias, con otras impresiones extra-—
ordinariamente, previo acuerdo entre el Titular y
2l Hindicato.

Caomunicar dentro de un lapso de 5 dias habiles las
renuncias de los trabajadores v en un término de

) dias hdabiles notificar el monto que por con -
cepto de alcances havan correspondido al trabaja——
dor, con wotivo de su renuncia. Lo anterior deja a
salvo los derechos del brabajador para reclamos
posteriores, @n caso de que obre diferencia a su
favor.

Abstenerse de intervenir en la organizacidn y vida
interna del Sindicato, asi como de fomentar grupos
antagdnicos al mismo. .

Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio
y representantes sindicales.

Otorgar una ayuda para gastos de fomento de las
actividades sociales y culturales, de acuerdo a la
autorizacidn de la Secretaria de Frogramacidn vy
Fresupuesto, cuyo monto se fijara en el convenio
respective v o s8  entregard en el mes de Abril de
cada ano.

Entregar al Sindicato 5 ejemplares de cada titulo
que la Institucion edite.

Froporcionar al Sindicato, en el mes de Abril de
cada affo, una ayuda econtmica, que se consigna en
el convenio respectivo, de acuerdo a la autoriza-
citn de la Secretaria de Frogramacidn y Fresupues-—
to para fomento del deporte.

Asi mismo, facilitar a los trabajadores, el uso de
canchas deportivas con que cuente el Colegio en la
Sede y Centros Regionales.

Dentro de la solicitud anual del presupuesto, la -
Institucidn incluird una partida para la creacién
de areas deportivas.
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Otorgar una ayuda anual , gue se consigna en el
convenio respective, en el mes de Ahril de cada
afo, para el festejo dml Dia del Trabaijador del
Colegio de Fostaraduac ; de acuerdo a la autori-
racién de la Secretaria de frogramacidn vy Fresupu-
esto.

Entregar el 10 de Mayo de rada afo regalos a las -
madres trabajadoras, de acuerdo a la autarizacion
de 1a Secretaria de Frogramacion vy Fresupuesto,
en base a la relacian ague remita el Sindicato a la
Tnetitucidn, con 40 dias de anticipacidn, para que
10 dias previos al evento se entreguen & la orga -
nizacion sindical.

Entregar el & de Enero de cada ado, jduguetes a los

hijos  de Masta L3 afos de los trabaiadores, de
acvercn & la autorizacidn de 1a Secretaria de Fro-
gramacidn v Fresupuesto, en pase a la relacidon que
remita @l Sindicato a la institucion, con 40 dias
de anticipaciéon, para que 10 dias previons al even-
sa entraguen a la arganizacion sindical.

De conformidad con lo gue se acuerde an el caonve -
nio economico respectivo, el Colegio otorgara una
ayuda econdmica al Sindicato para gastos de revi -
siédn de salarios, prestaciones socicecondmicas vy
Condiciones Generales de Trabajo segun corres—
ponda. '

La Institucién se compromete a realizar & traves
de la néomina los descuentos: acordados por el 8in—
dicato., por concepto de cuotas wtraardinarias pa-—
ra fondos sociales, asi como & realizar los descu-
entos por adeudo a dichos fondas, previa comproba-
cidon del Sindicato de la conformidad del traba-
jadoar, entragandole guincenalmente el importe de
dichos descusntos al Sindicato.

Editar las Condiciones Generales de Trabajo y/o -
canvenios, proporcionanda al Sindicato 18500 ejem—
plares en un plazo de =0 dias habiles, después de
su aprobacidn.

DIAS DE DESCANSD OBLIGATORIO QUE COINCIDEN CON SABRA-
DO O DOMINGO. Fara compensar la coincidencia de las dias de
descanso obligatorio con sabados y domingos, el Colegio se
compromete a pagar I dias de salario a cada trabajador, en el
mes de Diciembre de cada afio, de acuerdo al salario tabular

2
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NOVENA. FERIODO DE VACACIONES Y VACACTIONES FOR ANTIGUEDAD., -

Los trabajadores disfrutardan de dos periodos de vacaciones,
de 10 dias habiles cada uno.

For cada 10 afos laborados los trabajadores tendran derecho
a un periodo adicional de vacaciones de 5 dias habiles, de
conformidad con la tabla siguiente:

A) A los 10 aRos de servicio, 5 dias hdbiles de vacaciones.

B) A los 20 afos de servicio, 'S5 dias' habiles adicionales de
vacacianes, ademas del periecdo contenido en la fracecidn
anteriaor. i

DECIMA. FRIMA VACACIONGL. E1 Colegio cubrird a sus trahaiado—
res el 45% de 40 dias de salario por concepto de prima vaca-—
cional, en dos exhibiciones, al inicia de cada uno de los pe-
riodos vacacionales previstos en el calendario de actividades
del Colegio de Postgraduadms, independientemente de aquellos

derechos que por concepto de vacaciones generen los trabaja-—
dores,

Fara el calculo de la prima vacacional se tomard como base
el salario tabular mas la compensacicon por antigiledad de ca-
da trabajador.

DECIMA FRIMERA. AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucidn pagard a
sus trabajadores por concepto de ajuste de calendario, 5 dias
de salario v &4 en afos bisiestas, los cuales le seréan cubier-
tos previo al inicia del ‘segundo periodo vacatinnald con sa-
lario vigente a esa fecha.

DECIMA SEGUNDA. COMFENSACION FOR JUEILACION O FENSION. La ——
Institucian cubrird a sus trabajadores varones que se jubilen

O se pensionen, una compensacidn de conformidad con la sigui-
ente tabla: )

De 5 & menos de 15 afos de servicio, 15 dias de salario
Por cada afo laborado.

De 15 afos de servicio en adelante, 17 dias de salario
por cada afio laborado. )

En caso de trabajadoras, se adicionard 1 dia de salario
por cada afo laborado.

Esta prestacian =€ cubrird independientemente de cual -
quier otro derecho que le asista al trabajador,
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DECIMA TERCERA. AYUDA DE DESFENSA. El Colegio otorgara a sus
trabaiadores por sete concepto, ia cantidad de FA2, 500, 00 ——
(CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS FESIOS Q07100 M. N.) mensuales,
COn pago retroactiva al primero de febrera de 1989,

DECIMA CUARTA. FAGBD DE ANT QI08, AFARATOS ORTOFEDICOS, AUDI -
TIvas, siLLas nE RUEDAS, ETC. La Institucidn cubrira el 100%

del cdostn de!anteuins, Lantes de cgntéctu, protesis, aparatos
briopédicos, avditivos, sillas de ruedas, etc., del trabaja-—

dary su cdnyuges, hiios v ascendientes que dependan econdmica—
mente de &1, siempre Y cuando havan sido prescritos PO médi-—
co odel 188

reembolso a4 bravés

TE, después de haber recibido la reclamamacion del
Sindicato.

|

&t pendenci s
THERTE. Cuando posible, el trabajador deberd -

(51 ntar las actas de nacimiento respectivas v o los medios de
mruebacgue sustenten dicha dependencia econdmica.

DECIMA GUINTA. PABO DE DEFUNCION. E1 Colegio cubrira a los
peneficiarios del trabajador que fallezca, por concento de
pago de defuncidn, de acuerdo a la antigledad del trabaja-—
dov, las cantidades contempladas a continuacién:

Le De L dia & menos de 10 afos de servicio, 9 meses de sala—
L W

“e De 10 afos a menos de 20 ajos de servicio, 10 meses de
salario.

Z. De 20 afos en adelante, I2 meses de salario.

los  deudos podran optar por el servicio del sepelio del
ISSETE u otra, pero en todos los casos =1 Colegio se obliga a
cubrir en la fecha respectiva 1los gastos de defuncidn, los
que se deducirdn en la liguidacion del importe de esta pres-—
tacidn.

Fara ascendientes o descendientes en primer grado, que depen-—
dan econdmicamente del trabajador, la Institucion se compiro -
mete a cubrir el S0% de ia cuota maxima del velatorio del
TS85TE, previa presentacion del comprobante correspondiente.
a dependencia esconomica se deberd comprobar en los mismos
términos de la clausula Décima Cuarta.

DECIMA SEXTA. CANASTILLA MATERNAL. E1 Lolegio praporcionara
4 las trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla
maternal , corre ondiente a la cantidad de F40, 000, Q0————— o s
(CUARENTA MIL FESOS 00/100 M. N.) por cada hijo nacido vivo.
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DECIMA SEFTIMA. BECAS ESFECIALES FARA HIJOS DE TRABRAJADORES.
A peticion del Sindicato, el Colegic se compromete a realizar
las gestiones ante la Secretaria de Educacidn Fublica para la
abtencidn de becas para los hijog de los +trabajadores que
presenten problemas de aprendizaje, sea cual fuere la CAUSA 4
entre otras, dalo o lésidn cerebral o fisica severa, Sindrome
de Down, pardlisis cerebral. De no ser asi, el Colegio cubri-
ra el costo de estos servicios proporcionados por cualquier
atra institicidn ocficial o privada gque imparta los mismos, a
fin de gque, los gue se encuentren en este supuesto, puedan
ubtener el benedicio sefalado, asi como la atencion mas ade-—
cuada.

UCTAVA. ATE INBTITU-
HOASF LTALAR A peticion del Bindicato, &l Colegio se
a realizar los tramites necesarios para la atencién de
los i djos de L trabajadores gue padezcan cancer u atra tipo
de enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias gue
abtiendan este tipo de padecimientos, con exencian de PaQo.
Tgualmente el Colegio tramitara que se les proporcionen los
medicanentos necesarios cuando éstos no sean entregados por
@l " IS85TE.

£

DECIMA NOVENA. AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio proporcionara
a los trabajadores con hijos de 49 dias a 6 afos de edad, el
servicio de guarderia instalada por la propia Institucion o
la ayuda econdmica; en su caso, podran optar por estas ayu -
das gque se aplicaran en los siguientes términos:

L. Los trabajadores varones tendran este derecho de acuerdo
al limite salarial vy de conformidad con los usos v costum—
bres establecidos en  tal sentido por la Comisidén, v se
aplicard con un limite de dos hijos por cada vardn.

Las madres brabajadoras disfrutaran de este derecho sin
limitacidn de ninguna especie en cuanto al ingreso o al
numero de hijos.

« Los trabajadores podran optar a su eleccidn, en la Sede
por disfrutar del servicio de guarderia en el Colegio o
por recibir una ayuda econdmica, misma gue también se en—
tregard a guienes no puedan disfrutar del servicio de
quarderia por falta de cupo o por desenpefar sus labores
en locales distintos o fardneos a las ingtalaciones de la
SSede, pudiendo utilizar otros servicios similares, en cuvo
caso @l Colegio les entregard contra el comprobante de
pago expedido por la guarderia o la institucidn correspon-
diente, la cantidad de #42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL Ul -
MNIENTOS FESOS G0/100 M.N) mensuales, hasta 120 ayudas.

N e e e
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4. Las madres trabajadoras tendran preferencia para el dis ——

frute de los servicios proporcionados por la Institucion.

. Los trabajadoreg temporales solo tendran derecho a recibir

ayuda econdmica vy no al servicio de guarderia de la propia
Institucian.

4. Cuando el menor cumpla los seis afos, durante el periodo
escolar, se prolongard la ayuda respectiva hasta el inicio
del prdéximo afo escolar.

7. Los trabaiadores que tengan hijos en edad de recibir el -
beneficio de quarderia, podran optar por el pago de -—————-
#¥21,900.00 (VEINTIUN MIL BUINIENTOS FESQOS GO/100 MalNL) g ==
mensualmente por cada hijo, hasta 120 casos, con limite de
dos, sin exhibicion de comprobante alguno sino la propia
acta de nacimiento del menar y la solicitud expedida por
el Comité Ejecutivo Macional del Sindicato.

e iy

3. El Reglamento de la Comision Mixta de Guarderia deberd ser
modificado en lo conducente de conformidad con el presaente
acuerdo.

?. Durante el mes de Julio de 1989, la Comisidn Mixta de ——
Guarderia levantard el censo que sentard las bases para
la distribuciéan de lugares en la guarderia, para el
pericodo escolar 1989-1990, de conformidad con la deman-—
da real existente de la poblacidn de hijos de trabajado-
res de base sindicalizados, no sindicalizados, confianza
y académicos.

VIGESIMA. SERURDS: DE YIDA, FROVIDA, DE ﬁETIRD'Y DE VIAJE -
OFICIAL. Los trabajadores gozaran de los siguientes seguros:

1. Un sequro de vida de grupo de *#6,000,000,00 (SEIS MILLONES
DE FESOS GO/100 M. M.), con doble indemnizacion por muerte
accidental vy triple indemnizacidn ror muerte colectiva.

B3

Un seguro colectivo Frovida por FI,000,000,00 (TRES MILLO-

NES DE FESDS 00/1i00 M.M.), con doble vy triple indemni-
zacidn.

i

« Un seguro colectivo de retiro por #o9,000,000.,00(CINCO MI-
LLONES DE FES0S 00/100 M.N.).

4. Las primas correspondientes deber4n ser cubiertas de & ——
cuerdo a los Decretos Fresidenciales, con los montos ac -—
tuales para los numerales uno Yy tres; el dos serd sin cos-
to alguno para el trabajador.
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9. Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisio-

nado en viaje oficial, la Institucion se compromete a ‘pa—

garle un seguro de vida par #1,000,000,00 (UN MILLOM DE =~
FESOS 00/100 M.NM.), =in costo alguno para éste.

VIGESIMA FRIMERA. BASTOS DE ADMINISTRACION, MANTEMIMIENTO Y
RENTA AL SINDICATO. La Instituciaen entregard una vez al afo
por concepto de apoyo extraordinario a los gastos de admi -
nistracidn, mantenimiento Yy renta del SINMTCOF, la cantidad de
F3,000,000,00 (CINCO MILLONES DE FESOS 00/100 MaM:) 3 sin per-—
Juicio de las avudas en especie y sin contravenir los usos 3%
ias costumbres establecidos.

PR}

VIGEEIMA SEGUNDA. BRIBLIOTECA SINDICAL. La Institucidn se ———
abliga a entrecar al Sindicatao para gastos de biblioteca sin-
dical , una wve al afio la cantidad de #3,000,000,00 (TRES MI -
LLONES DE FESDS 0O0/100 M.N.) .

VIBESIMA TERCERA. FRESTACIONES ECONOMICAS QUE. B8E ENTREGARAN —
Al. SINDICATO. lLas prestaciones econamicas gue se entregaran
al Sindicato, se haran llegar, a m&s tardar en la primera ——-—
quincena de Abril de cada afa.

VIBESIMA CUARTA. FERIODO FARA CUEBRIR EL INCREMENTO SALARIAL,
FRESTACIONES Y FAGOS RETROACTIVOS. Las prestaciones, los pa - 8.
agos retroactivos v el aumento salarial, se cubriran por. la ——
Institucion, a mé&s tardar la segunda quincena de Marzo del -—-—

| ;
presante anao.
VIGESIMA HUINTA. FREMIOS POR PUNTUQLIDAD Y ASISTENCIA.

L. A las trabajadores gue durante un trimeste no incurran en
faltas de asistencia ni retardos, el Colegio les otorgara
Una gratificacion de #15,000,00 (RUINCE MIL FESOS 00/100

MaNL)y & cada uno.
P

s S

2. A los trabajadores gque durante los cuatro trimestres del

afio, se hagan merecedores a la gratificacidén trimestral, -

se les otorgard en forma adicicnal una gratificacidn de ——
FI0,000.00 (TREINTA MIL FESOS 00/100 M.N.), a cada uno. {3

'+ A los trabajadores gue durante alguno de leos trimestres no
incwrran en faltas de asistencia ni hagan uso de alguno de
los dias econdmicos que tienen derecho en estos trimes -
tres, el Colegio les cubrira el importe de los mismos, =
calculado a partiv del sueldo tabular diario del trabaja-—
dar, al momento dé concluir el trimestre, mas 15,000,000 -
(QUINCE MIL FESOS 00/100 M.NM.) de prima a cada wne. E1 -
disfrute de un solo dia econdgica en el trimestre excluygzjw
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L0, Fara los efectos de esta cldusula el derecho a dias eco -

nomicos por trimestre, se distribuira de la manera sigui-
enle:

Frimer trimestre: tres dias.
' Segundo Lrimestres dos dias.
T Cohrimestres tres dias.

Cuarto trimeet

e dos dias.

VIGESIMA qLV1H VENTA DE SUBFRODUCTOS. E£1 Colegio se obliga

a4 vender al ndltmin. la parte proporcional gue correspanda

al ndmero de e sindicalizados, de los subproductos

fomolas o meruar:mm resultantes de e investigaciones a -

o8 Az onab Asl misno, se compromete a facilitar v a
la tiva de consumno 2l Bindicato con Areas

R i a ansporte, en la medida de lo posibleas.

YIGES LA

e LICENCIS CON GOCE DE SUELDOD FOR FALLECI -
MIENTO DE &

£l brabajador tendrs derecho a dos dias

habiles de 1i e por el fallecimiento de sus padres, su

ANyLge, Sus 0% 0 Ssus hermanos. a licencia podrda ampli-
arse por oun dia méas cuando el familiar del trabajador haya
fallecido en wn lugar alejado de la ciudad en gue se ubigue

{ @l centro de trabajo.

El trabaiador al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar
CHLLL N olias o dal fallecimiento debera justificar el
permisn con la copia certificada del acta de dafuncidn.

WICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR EL NACIMI-
MTCE DE LN MO0, B trabaiador tendréd derecho a dos dias
fvani |l de licencia con goce de salario nacimiento de
cada uno de sus hijos.

’ SMTGESTMA

Al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar en quince dias
despuss del nacimiento, el trabajador deberi Justificar nl
permiso con la copia certificada del acta de rac1mlent0,

. W casd con la constancia respectiva.

VIGESIMA NOVENA. LICENDIA FOR ENFERMEDAD DE FAMILIARES EN
FRIMER GRADOD. El trabajador tendrd derecho a tres dias habi-
les con goce lario por la enfermedad de algun familiar en
primer grado., udiendose prorrogar este permiso, si la
gravedad del caso asi lo amerita, a juicio de la Institucion
v odel Sindicato. 05 permisos se btramitaran a traveés del
epresentante sindical del drea o centro correspondiente en
s caso, v el hrabajador al reintegrarse a sus labores, o a
mae tardar ocho dias después, deberd nacer la justificacion
mediante la presentacion de la constdnc1d medica.

g

5=

U e S e

-+

el T

m

o

BB

u



-

15
TRIGESIMA. LICENMCIAS GUE SE COMPUTAN. COMO TIEMFO EFECTIVO
LABDRADO. Las licencias con aoce de sueldo que se concedan a
los firabajadores para el desempefio de comisiones sindicales,
Previo acuerdo entre el Tituwlar v el Sindicato, se computaran
como tiempo efectivo de servicio, para efectos de la aplica-
cion de los ordenamientos que regulan la relacién laboral ens
tre el Colegia Y sus trabajadores.

Las licencias gue se@ concedan sin goce de sueldo a los traba-
tadores cuando sean promovidos temporalmente a ejercicio de
oty as comisiones, en dependencias diferentes a las de su ads—
Cripocidn o para Qcupar cargos de eleccidn Fopular, se compu -
taran como tiempo efectivo de servicio, dnicamente dentro del
2scalatan.

RIGESIMA FRIMERA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de
descanso oblicatorio con qoce de salario integro: 1 de Enern1
9 ode Febrera, 21 de Marzo. Jueves ¥ Yiernes de Semana Santa, ’
Ly 9 10 de Mavo, Dia del Trabajador del Colegioc de Fostgra-
duados, 1. 19 v 14 de Saptiembre, 12 de Gotubre, 2 v 20 de
Moviembre, | de Diciembre cuando corresponda a cambio de Eje=
cutivo Federal, 12, 24, 25 v 31 de Diciembre, el dia del cum—
pleafos del trabajador y demds que sean pactados de comin ——
acuerdo entre o] Colegio y el SINTCOF o que se incluyan en el
calendario oficial.

TRIGESIMA SEGUNMDA. DESCANSO SEMANAL . Cuando una jornada abar -
que horas de dfas festivos de descanso, las horas laboradas -
de esos dias =e pDagaran a razdn de salario doble ademas del -
salario normal.

Al personal aue trabaie 2l Dia del Trabajador del Colegio de
Fastaraduados se le nagara triple.

TRIGESIMA TERCERA. FACILIDADES SINDICALES.‘La Institucidn se
campromete a otorgar dos dias al afo para que los trabajado -
25 puedan asistir a las asambleas generales ordinarias que -
s& realicen semestralmente.

TRIBESIMA CUARTA. AUTOMOVILES A FRECIOS DE GOBIERNO.El1 Cole-—
aid realirara las gestiones necesarias para gue los trabaja -~
dores a su servicio obtengan automdviles a precios de gobier-
Nno. Las solicitudes Rara obtener dicha prestacian deberan in-
variablemente de Presentarse a través del Sindicatao.

TRIGESIMA QUINTA. FAGO DE ABUINALDO. El Coledio cubrird el —-
importe del aguinaldao anual a que se refiere el articulo 6i
de las Condiciones Generales de Trabajo, en la siguiente far

!
\
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1) La primera mitad., antes del 1& de Diciembre.

Z) La segunda mitad, antes del i& de Enero del siguiente aio.

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago propor -
cional de esta prestacién de acuerdo al Decreto que emita el
Ejecutiva Federal.

TRIGESIMA SEXTA. AYUDA FARA TRANSFORTE. El Colegio cubrira
F10,000.00 (DIEZ MIL FESOS OO/100 M.M.) mensuales, por con-
cepto de avuda de transporte.

TRIGESIMA TIMA. EQUIFD 0E SEGURINAD £ HIGIEMNE. La Insititu—
cion @ntregara a sue trapeajadore de conformidad con el ke -
alamanto de Seauridac Higiene. sauipo de trabaio v eauipo
de proteccion gue distribuwidos bajo la vigilancia de la
Comision Misxta de Seguridad e Higiene.

TRIGESIMA OCTAVA. COMPENSACION FOR LABDORAR EM ZONAS [NSALU-
ERES Y/0 FELIGROSA%. La Institucion cubrird la cantidad de -
F5,000,00 (CINCO MIL FESOS Q07100 MuN.) mensuales a todos los
trabajadores gue por dictamen de la Comisidn Mixta de Seguri-
dad e Higiene laboren en ronas insalubres y/o peligrosas. Eg—
ta prestacidn cesard en cuanto la Comision dictamine que las
condiciones que generaban la insalubridad o peligrosidad han
cesado.

TRIGEEIMA NOVENA. FRESTACIONES. En todos los casos en gue las
partes hayan acordado montos Y numeros de ayudas para diver -
sas prestaciones, dstas seran diztribuidas entre trabaladores
sindicalizados. :

CUADRAGESIMA. FAGD DE FRIMA DOMINICAL. El trabajo en dia

domingo sera compensado con una prima adicional del S0% del
salario de ese dia.

CUADRAGESIMA FRIMERA. FONDO DE aHORRG DEL SIMTCOF. La Insti -
tucioén se obliga a etectuar retenciones yv/0 aportaciones que
los trabajadores acuerden para el fondo de ahorro del SINTCOR

mediante la voluntad expresa de cada trabajador. Qﬁ

-

§
\

CUADRAGESIMA SEGUNDA. LICENCIAS SINDICALES. El Titular otaor -
gara permisc con goce de salario integro v por tiempo comple-—
to, a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, debidamente
acreditados como tales ante el Tribunal Federal de Concilia -
cian v Arbitraie, a les Fresidentes de las Comisiones ﬁutonoz?z

\
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Llancia v Fiscalizacion v al
ante las Comisiones
Comité Seccional de
vocastumbres sstablecidos

mas de HMonor v ojusticia. v odfe
soordinador de §a Represerntac
Mixtas, asl como dos licencias SRV
Fuebla, sin periuicio de los .
en cuanto a fecilidades sindiceas

SUADRAGES LA HEOYO & W05 TRABAJADORES GUE ELARGRAN
TEEI®. & los dladores gue =n calidad de p antes a ndvel
de licencis s Mmaestria o doctorado, deban elaborar upa —-—

tesis,
s
har anda
. e
el et
ividad,

abaio final e investigacion, o deban pre -

profesional v otengan por Lo menads un aio la-

ucicn, se les concederd un permisc con

W plazo de &0 dias. debiendo camprobar ai
] Gue  Gur te wlla realizaron tal

acreditardrn. oreviamente a la

encisa, la actividad a realizar,

S

Lo prestacion disfrutarse una sola ver en cada grado.

ALl emo, la Inetitucidn se compromete a apovar & dichos
bLrabajadores con ila impresidon de 25 eienplares de su tesis,
2in costo alauno para los mismos.

CUADRABESIMA CUARTA. SERVICIO MEDICO FRIVADU DONDE ND HAY
LSSBTE. La Institucion cubrica el monto de log servicios pé—-—
dicos privados v medicinas en los casoz en gque los centros e
trabdaio s encuentren ubicados en zonas rurales o semirurales
Y ona existan clinicas i hospitales dei ISSSTE npara la aten -
cion de los trabajadores Y Sus dependientes,

En los lugares mencionados en el parrefo anterior, el medico

{

\Y

privado diagnoshticara la entermedad, prescribira el tratamien *%
N

Lo adecuado para la curacion v sefalard el namero de dias de
la incapacidad, en su CASO.

Fara efectos de esta cldusula, la incapacidad que determine
el médico particular, no deberd exceder de tres dias.

CUADRAGESIMA GQUINTA. REVISION DE SALARIO, FRESTACIONES Y CDN{
DICIONES GENERGLES DE TRABAJD. Las partes acuerdan que el |
térming para la revisian de los salarios serad anualmente, lag
prestaciones bienaimente vy las Condiciones Generales de Tra
bain serd cada tres R OS .,

CUALDRAGESIMA SEXTA. FAGO DE JORNADA EXTRACRDINARIA. Los pagos
par jornada extraordinaria se realirzaran en etectivo, junto .

won el salario quincenal inmediato posterior a la Jornada la-
boraga.e E1 tiempo extraordinario hunca se pagara con tiempo
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CUADRAGESIMA SEFTIMA. GASTOS DE REVISIOM. La Institucion se
compromete a entregar al Sindicato por concepto de gastos de
revision, la cantidad de #3,000,000.00 (TRES MILLONES DE FE-—
S08 GO/100 M.N.) .

CUADRAGESIMA OCTAVA. JUBUETES DEL DIA DE REYES FARA LOS HIJOS
DE LOS TRARBAJADORES. La Institucidn entregard el 6 de Enero
de cada afio, juguetes a los hijos de hasta 12 afos de los
trabajadores, con motivo del Dia de Reyes, =n base = la rela-—
cion que remita el Sindicato a la Institucion, con 40 dias de
anticipacidn, para que 10 dias previos al evento se entre-—
guen a la organizacidn sindical.

CUADRAGESIMA MOVENA. GASTOS DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
SOCIALES Y CULTURALES. La Institucion se compromnete a entre-—
aar al Sindicato la cantidad de.-#6,000,000,00 (SEIS MILLONES
DE FESOS 00/100 MuN.) anuales, para gastos de fomento de las
actividades sociales v culturales.

BUINCUABESIMA. FOMENTO DEL DEPDRTE. El Colegio entregara al -
Sindicato la cantidad de #6,400,000 (SEIS MILLONES CUATROCIE-
ENTOS MIL FES08 00/100 M.N.) anuales, para el fomento del de-—
porte.

RQUINCUAGESIMA FRIMERA. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL
TRABAJADOR. La Institucidn se obliga a entregar al Sindicato
la cantidad de #8,000,000,00 (0OCHO MILLONES DE FESOS 00/100
M.M.) anuales, por concepto de ayuda para el festejo del Dia
del Trabajador del Colegio de Postgraduados.

BUINCUAGESIMA SEGUNDA. FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES. La Ins-
tucidn se compromete a entregar el 10 de Mayo de cada ano, ——
regalos a las madres trabajadoras, en base a la relacién que
remita el Sindicato a la Institucidn, con 40 dias de antici -
pacion, para que 10 dias previos al evento se entreguen a la
arganizacidn sindical.

QUINCUABESIMA TERCERA. DIAS ECONOMICOS. La Institucién reco —
noce que los dias econdmicos son un derecho de los trabajado~
res y que no son materia de negociacidn individual entre jefe
inmediato v trabajador, sino que se ratifica en todos sus
términos el Articulo 72 de las Condiciones Generales de Tra
bajo.

QUINCUAGESIMA CUARTA. DISFRUTE DE DIAS ECONOMICOS. Los traba-—
jadores tienen derecho a faltar a sus labores, con goce de
sueldo integro hasta por 5 dias laborables por cada semestre.
Fara digfrutar de estos permisos, deberan presentar solicitu
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can Z4 horas de anticipacion, cuando menos, (entendiéndose -
#ate pericdo como un dia habil inmediato entre la presenta -
tacidn de la solicitud v el disfrute de los dias econdmicos) .,
ante el Departamento de Recursos Humanos en la Sede, o la
autoridad encargada del control de personal en los Centros o
Flanes Regionales, con una copia al Sindicato., otra a su jefe
inmediato y una para su archivo personal, que seran entre-—
gadas en forma simultanea. De no emitirse respuesta a la
solicitud, se considerara que el permiso ha sido otorgado. En
casa de emergencia que impida solicitar el permiso previamen-—
te, la Institucidn podrd requerir la justificacidn de la cau-
sa al regresar el trabajador a sus labaores. Estos permisos no
podréan exceder de tres dias consecutivos, exceptudndaose
situaciones energentes, & duicio de la Institucidn vy del
Bindicato v no se otorgaran en dias anteriores o poste -
riores inmediatos a pericdos de vacaciones, ni podran acumu -
larse con los del semestre siguiente. Distrutaran de estos
permisns a la ver, hasta el L0% de los trabaijadores de base
sindicalirados de cada puesto o categoria por dependencia y
unidad geografica.

También podran concederee cinco dias por semestre, sin goce
de salario como prérroga de los permisos econdmicos.

Se entenderd por unidad gecografica en la Sede: El Ranchito, -
Montecillo, Chapingo, Texcaoco y Tecamac. En los Centros Re ——
gionales: los Flanes.

GUINCUABGESIMA GUINTA. CREDITOS FARA LA ADRUISICION DE RIENES
DE CONSUMO DURADERO. La Institucidn gestionard ante el

FONACOT el ingreso de los trabajadores sindicalizados, a fin
de gque puedan obtener los beneficios que otorga dicho Fondo.

GUINCUAGESIMA SEXTA. RENOVACION DE LICENCIAS. La Institucidn
cubrrird a su vencimiento, el costo total de los derechos de
renovacion de las licencias de manejo, a los trabajadores
cuyas actividades contratadas consistan en la conduccidn de
vehiculos. i

AUINCUAGESIMA SEFTIMA. INCAFACIDAD FARCIAL FERMANENTE. En ca-
0 de incapacidad parcial permanente de un trabajador, deri -
vada de un riesgo de enfermedad no profesional, a eleccién -
del trabajador, la Institucidn lo indemnizard conforme lo --—
dispone el articulo numero 54 de la Ley Federal del Trabajo,

de aplicaciédn supletoria o bien, le otorgard a dicho trabaja-
dor una labor adecuada a sus capacidades fisicas, sin menos -
cabo del salario gue venla percibiendo.

Ty A
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Leido el presente a los gue intervienen en él, estando con —-
formes con su tenor v alcance legal, lo firman a los veintio-
cho dias del mes de  Febrero de mil novecientos ochenta 2
nueve, en Montecillo, Municipid de Taencoco, Estado de México.

LEGIO DE
>

‘0ETERADUADOS.,

FOR EL SINTCOF




